CAMARA MUNICIPAL

MARACAJU

MATO GROSS50 DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR P.M.M 3/2026

Alteraal ei Complementar n°004, de 21 de setembr o de 1998,
a Lei Complementar n° 030, de Ol de junho de 2006, a Lei
n°2.051, de 14 de dezembro de 2021 e a Lei Complementar
n°169, de 08 de fevereiro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipa
APROVOU e ele SANCIONA aseguinte Lei

Art. 1 ° Fica extinta, em decorréncia de vacancia, 01 (uma) vaga para o cargo em extincdo de Especialista em
Educacéo e criada 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Professor Coordenador, aterando o Anexo Il da Lei
Complementar n ° 004, de 21 de setembro de 1998, que passara a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 2° Fica extinta, em decorréncia de vacancia, 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Técnico de Contabilidade,
alterando 0 Anexo V daLei Complementar n° 030, de 01 de junho de 2006, que passara a vigorar de acordo com o
Anexo Il destaLei Complementar.

Art. 3° Ficam criadas as seguintes vagas para os cargos mencionados, alterando as Tabelas 5, 6 e 7 do

Anexo | aLei Complementar n ° 030, de Ol de junho de 2006, que passara a vigorar de acordo com o Anexo |11
desta Lei Complementar:

I. - 05 (cinco) vagas para o cargo efetivo de Atendente de Salde, totalizando 45 (quarenta e cinco) vagas,
[1. - Ol (uma) vaga para o cargo efetivo de Auxiliar de Farmécia, totalizando 07 (sete) vagas;

[11. - 02 (duas) vagas para o cargo efetivo de Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas, totalizando 06 (seis)
vagas,

IV. - 02 (duas) vagas para o cargo efetivo de Assistente Administrativo, totalizando 72 (setenta e duas) vagas,

V. - 02 (duas) vagas para o cargo efetivo de Farmacéutico, totalizando 09 (nove) vagas. Art. 4°A Lei Ordinaria
n ©2.051, de 14 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo: Att 15.
S 2° Observadas as condicdes previstas no S 1 ° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios, a contribui¢do do patrocinador ndo podera exceder a e, 5% (oito inteiros e cinco décimos por

Art. 5° A Lei Complementar n © 169, de 08 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:
V1. Adicional de incentivo a produtividade aos auditores fiscais, analistas fiscais tributérios e fiscais de tributo;
VII. Adicional deincentivo a produtividade aos analistas fiscais de obras e posturas e fiscais de obras e posturas;

VIII. Adiciona de incentivo a produtividade aos analistas fiscais de vigilancia sanitaria e fiscais de inspegdo e
vigilancia sanitéria;

Art. 33.
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S 2° 0 Comité de investimentos reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos 02 (duas) vezes por més, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou por deliberacdo do Conselho Administrativo.

XIII - solicitar a0 Conselho Administrativo autorizagdo prévia em todas as transagdes que envolvam o patrimonio e
bens do 6rgéo, cujos valores ultrapassem a 5% (cinco por cento) do patrimonio no dltimo dia do exercicio anterior,
sendo que o0s atos serdo praticados conjuntamente com o Diretor Financeiro, especialmente quanto as
movimentagOes de pagamentos, na forma e sob as penas previstas em lei e os demais atos de gestdo e agueles
previstos no Orcamento anual serdo praticados conjuntamente com o Diretor Financeiro;

Art. 6° Fica alterada a denominago do cargo em comissdo de Assessor de Financas e Gestdo de Recursos para
Assessor Financeiro, previsto nas Tabelas | e Il do Anexo | da Lei Complementar n® 169, de 08 de fevereiro de
2022, permanecendo inaterados Padrdo, NUmero de Vagas, Requisitos, Vencimento e Carga Horaria Didria e
alterando as atribuicdes para o seguinte: Auxiliar na elaboracdo de relatérios de gestdo dos investimentos em
conformidade com as diretrizes e critérios daiegislacdo aplicavel na gestdo dos investimentos dos RPPS; auxiliar
na elaboracdo dos documentos, mapeamento e manuai s dos diversos processos e rotinas administrativas do instituto
na area de investimentos conforme critérios de governanca estabel ecidos no programa Pré-gestao; acompanhar os
relatérios periddicos das informagdes da carteira de investimentos exigidos pela base legal e normativa das
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, Ministério da Previdéncia Social e do Programa Pro-gestédo na gestéo
dos investimentos; acompanhar e monitorar periodicamente a regularidade dos enquadramentos dos ativos e dos
produtos de investimentos da carteira de investimentos, observando-se os limites dos segmentos previstos na
Resolugdo do Conselho Monetério Nacional e da Politica Anual dos Investimentos, utilizando-se das ferramentas
da plataforma de gestéo dos investimentos ou de relatérios disponibilizados pela consultoria de investimentos
contratada; auxiliar o Comité de Investimentos na solicitacdo e andlise de documentos sobre produtos de
investimentos, fundamentados em relatdrios e pareceres técnicos da consultoria de investimentos, que embasem a
analise e tomada de decisdo, norteados pel os principios de responsabilidade, transparéncia, governanga e eficiéncia
na gestdo dos recursos, auxiliar a diretoria executiva na eaboracdo de documentos, controles operacionais e
relatérios diversos relacionados a atividade de gestdo dos investimentos da FUNPREVMAR.Paragrafo Unico.

Em razao das ateragdes introduzidas pelo caput deste artigo, as Tabelas | e Il daLei Complementar n° 169, de 08
de fevereiro de 2022 passaréo a vigorar de acordo com o Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entraem vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submeto a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei Complementar n © 003/2026, que
ateraaLei Complementar n © 004, de 21 de setembro de 1998, a Lei Complementar n° 030, de 01 de junho de
2006, aLei n°2.051, de 14 de dezembro de 2021 e a Lei Complementar n° 169, de 08 de fevereiro de 2022.

O incluso Projeto de Lei Complementar visa extinguir vagas de cargos em extincdo em razdo da vacancia
decorrente da aposentadoria de seus ocupantes, sendo 1 vaga de Especialista em Educacéo e 1 vaga de Técnico de
Contabilidade, bem como criar 1 vaga de Professor Coordenador para suprir a caréncia de recursos humanos
advinda da citada aposentacdo do Especialista em Educacdo.A proposicéo também cria vagas de cargos da area de
salde, em razdo do aumento da demanda interna do setor, sendo 5 vagas de Atendente de Salde, 2 vagas de
Assistente de Farmécia, 2 vagas de Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas, 2 vagas de Assistente
Administrativo e 2 vagas de Farmacéutico.

Quanto as ateraches previstas paraa Le no 2.051/2021 , que institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Maracaju, pretende-se aumentar a contribuicdo maxima do patrocinador de 6,5% para
8,5%, tendo em vista a adesdo nula ao RPC no Municipio.

Por fim, as ateracBes da legislagdo previdencidria do Municipio (Lei Complementar n® 169/2022) abrangem a
incluséo na base salarial de contribuicdo previdenciaria, a produtividade do cargo efetivo de Auditor Fiscal, criado
pelaLei Complementar n °132/2018; o aumento do nimero de reunides mensais do Comité de Investimentos de 1
para 2; adegquar as competéncias do Diretor-Presidente a fim de preservar a autonomia do Instituto e alterar
a nomenclatura e atribui¢des do cargo em comissdo de Assessor de Financas e Gestdo de Recursos Convictos da
costumeira atencdo dos Nobres Vereadores e em fungdo da evidente relevancia da matéria enfocada, esperamos a
andlise e a consequente aprovagdo do incluso projeto, EM REGIME DE URGENCIA, nos termos do regimento
Interno desta Casa.

Sendo sO para 0 momento, aproveitamos parareiterar protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

MARACAJU/MS, 18 de Maio de 2026

PODER EXECUTIVO
Poder Executivo(a)
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PARECER JURIDICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO N° 043/2026

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 003/2026PMM.
INTERESSADO/PROPONENTE: Poder Executivo.

DATA DE RECEBIMENTO DA MATERIA: 30 de maio de 2026.
PROCURADORA RESPONSAVEL: TASSIA MACIEL DUTRA LESCANO

RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n® 003/2026, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, Sr. José
Marcos Calderan, encaminhado a esta Casa Legislativa por meio da Mensagem Executiva n® 015, de 18 de maio de
2026, com solicitacéo de tramitacdo em regime de urgéncia.

O projeto promove alteragdes na Lei Complementar n® 004, de 21 de setembro de 1998 (Plano de Carreira do
Magistério), na Lei Complementar n° 030, de 1° de junho de 2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos), na Lei
n° 2.051, de 14 de dezembro de 2021 (Regime de Previdéncia Complementar — RPC) e na Lei Complementar n° 169,
de 8 de fevereiro de 2022 (Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio — FUNPREVMAR).

Em sintese, a proposic¢ao:

a) extingue 01 (uma) vaga do cargo em extingao de Especialista em Educacéo e cria 01 (uma) vaga do cargo efetivo de
Professor Coordenador (art. 1°);

b) extingue 01 (uma) vaga do cargo efetivo de Técnico de Contabilidade (art. 2°);

c) cria, na area da salde, 05 (cinco) vagas de Atendente de Saude, 01 (uma) vaga de Auxiliar de Farmécia, 02 (duas)
vagas de Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas, 02 (duas) vagas de Assistente Administrativo e 02 (duas) vagas
de Farmacéutico (art. 3°);

d) eleva o teto de contribui¢c@o patronal ao Regime de Previdéncia Complementar de 6,5% para 8,5% (art. 4°);

e) inclui a produtividade fiscal dos Auditores Fiscais na base de calculo da contribui¢@o previdenciaria ao
FUNPREVMAR, altera a periodicidade de reunifes do Comité de Investimentos, atribui ao Diretor-Presidente
competéncia para autorizar transagdes patrimoniais relevantes e altera a denominacao e atribuicdes do cargo em
comisséo de Assessor de Finangas e Gestao de Recursos para Assessor Financeiro (art. 5° e art. 6°).

O processo esta instruido com o Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro elaborado pela Secretaria Municipal de
Administracéo, pelo Departamento de Recursos Humanos e pela Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda,
datado de 21 de maio de 2026, e com Nota Técnica sobre o Regime de Previdéncia Complementar e a produtividade
fiscal dos auditores, subscrita pela Secretaria Municipal de Administracao e pelo Supervisor de Administracéo.

Por fim, registra-se que esta Procuradoria identificou divergéncia entre a Mensagem Executiva e o texto do art. 3°,
inciso Il, do projeto quanto a vaga de Auxiliar de Farmécia, divergéncia esclarecida por meio da Nota Técnica de
Esclarecimento n° 003/2026, na qual a Secretaria Municipal de Administragdo confirmou que o quantitativo correto é de
01 (uma) vaga, conforme j& constava do proprio projeto e de seu Anexo lll, prevalecendo este sobre a mensagem de
encaminhamento.

Il. FUNDAMENTACAO

1. Competéncia legislativa municipal

A matéria versada no projeto: organizacdo do quadro de pessoal, regime juridico de servidores e regime previdenciario
préprio, insere-se na competéncia do Municipio para legislar sobre assuntos de interesse local e sobre organizacao de
sua administragdo publica, nos termos do art. 30, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, bem como na autorizacdo
constitucional para instituicdo de regime de previdéncia complementar (art. 40, § 15, da CF/88, regulamentado pela Lei
Complementar Federal n° 108/2001). N&o se verifica, portanto, qualquer extrapolacao da competéncia legislativa
municipal.

2. Iniciativa legislativa

A proposicao observa corretamente a reserva de iniciativa do Chefe do Poder Executivo prevista no art. 61, 8§ 1°, inciso

LT

DOC: 1779799919



CAMARA MUNICIPAL

MARACAJU

MATO GROSS50 DO SUL

II, alineas “a” e “c”, da Constituicdo Federal, aplicavel aos Municipios por simetria constitucional, conforme
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal (Simula Vinculante n° 2 e ADI n° 2.305/MS), por tratar de
criagcdo e extingdo de cargos publicos, regime juridico e remuneracao de servidores. O projeto foi corretamente
encaminhado mediante mensagem executiva, ndo se identificando vicio de iniciativa.

3. Constitucionalidade

3.1. Extin¢éo e criagcdo de cargos (arts. 1° a 3°). A extingdo de cargos em razdo de vacancia por aposentadoria e a
criacdo de novos cargos para atendimento da demanda do servi¢o de satude municipal (art. 196 da CF/88) constituem
exercicio regular da competéncia de autoadministracdo do Municipio, sem ofensa a principios constitucionais.

3.2. Regime de Previdéncia Complementar (art. 4°). A elevacéo do limite de contribuicdo patronal ao RPC, de 6,5%
para 8,5%, mantém-se dentro dos pardmetros autorizados pela legislagéo federal aplicavel (Lei Complementar n®
109/2001 e Lei Complementar n°® 108/2001), ndo havendo extrapolacéo de competéncia ou violacdo a normas de
custeio previdenciério.

3.3. Base de contribuicdo do FUNPREVMAR (art. 5°). A inclusdo de parcela remuneratéria de natureza eventual,
porém habitual, na base de célculo da contribui¢cdo previdenciaria encontra amparo na Portaria MTP n° 1.467/2022 (art.
12), que atribui a legislacéo do proprio ente federativo a definicdo das parcelas integrantes da base de célculo das
contribuicdes ao RPPS, observado o principio da equivaléncia entre custeio e beneficio (art. 40, § 1°, da CF/88, com a
redagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019). Recomenda-se, em sede de regulamentacéo infralegal, a edicdo de
decreto disciplinando os critérios de apuracéo da produtividade fiscal para fins contributivos, de modo a reforcar a
determinabilidade da base de célculo.

3.4. Demais alteracdes de governanca do FUNPREVMAR (arts. 5° e 6°). O aumento da periodicidade das reunifes do
Comité de Investimentos, a nova competéncia do Diretor-Presidente quanto a transac¢des patrimoniais relevantes e a
readequacado do cargo em comissdo de assessoramento constituem medidas de organizacéo interna da autarquia
previdenciaria, compativeis com as diretrizes de governanca recomendadas pelo Programa Pré-Gestdo do Ministério
da Previdéncia Social, sem violag&o a principio constitucional.

4. Legalidade administrativa e adequagao orgamentario-financeira

O Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro acostado aos autos atende as exigéncias dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal, contendo a
estimativa de impacto financeiro, a declaragdo do ordenador da despesa quanto a adequagao orgamentaria e
financeira, e a indicagdo de compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual vigentes.

Segundo o referido estudo, o impacto financeiro total estimado para o exercicio de 2026 é de R$ 371.211,31, com
projecdo de R$ 761.457,17 para o exercicio de 2027, resultando em elevacéo de apenas 0,08 ponto percentual no
indice de despesa com pessoal do Municipio (de 50,00% para 50,08% da Receita Corrente Liquida), patamar que
permanece confortavelmente abaixo do limite prudencial e do limite maximo fixados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal para o Poder Executivo municipal.

5. Esclarecimento quanto a divergéncia identificada no art. 3°, inciso |l

Conforme consignado na Nota Técnica de Esclarecimento n® 003/2026, a divergéncia inicialmente identificada entre a
Mensagem Executiva (que mencionava 2 vagas de “Assistente de Farmécia”) e o texto do projeto (que prevé 1 vaga
de “Auxiliar de Farméacia”) foi esclarecida pela Secretaria Municipal de Administrac@o, que confirmou tratar-se de erro
material contido exclusivamente na mensagem de encaminhamento. Por ndo possuir a mensagem executiva forca
normativa propria, prevalece o quantitativo e a denominagéo constantes do art. 3°, inciso Il, e do Anexo Il do projeto de
lei complementar, ndo havendo, portanto, ébice a tramitacao do texto tal como apresentado.

I1l. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica manifesta-se pela CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE E
JURIDICIDADE do Projeto de Lei Complementar n° 003/2026, por observar a competéncia legislativa municipal, a
reserva de iniciativa do Poder Executivo, 0s principios constitucionais aplicaveis e as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal, opinando favoravelmente ao seu regular prosseguimento no d&mbito do processo legislativo
desta Casa.

Recomenda-se, sem carater impeditivo a aprovacao, que o Poder Executivo, em momento posterior, edite ato
regulamentador disciplinando os critérios de apuracéo da produtividade fiscal dos Auditores Fiscais para fins de
incidéncia contributiva ao FUNPREVMAR.

E o parecer, submetido & apreciagdo das Comissdes Permanentes desta Casa Legislativa. S.m.j.

Maracaju/MS, 17 de junho de 2026.
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Tassia Maciel Dutra Lescano
Procuradora Juridica
Céamara Municipal de Maracaju
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Solicitacdo de parecer: 19/06/2026 11:00

Prazo: 10/06/2026

Comissio: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
Status do parecer: Em aberto

Observacdes da solicitacdo: DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO SISTEMICO

De: Procuradoria Juridica

Para: Comissdes de Legislacdo, Justica e Redacdo Final (CLJR); Orcamentos e Finangas (COF); e Educagdo, Salde
e Assisténcia Social (CESAAS).

Ref.: Projeto de Lei Complementar n® 03/2026 (Tramitac&o Ordinéria)

Autor: Poder Executivo

Esta Procuradoria Juridica emitiu Parecer Juridico favoravel dentro do prazo legal de 5 dias.

Nostermosdo Art. 115, IV, "a" do Regimento Interno (Resolucéo 064/2023), ENCAMINHO o PLC n° 03/2026
para emisséo de parecer no sistema informatizado, mediante assinatura digital, no prazo comum de 20 dias, aos
relatores designados:

CLJR: Vereador Bruno Barros Ossuna

COF: Vereador Jodo Gomes Rocha
CESAAS: Vereador Bruno Barros Ossuna

A Secretaria Legisativa para processamento e inicio da contagem do prazo legal.
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COMISSAO DE ORCAMENTOSE FINANCAS

Solicitacdo de parecer: 19/06/2026 11:00

Prazo: 10/06/2026

Comissio: COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS
Status do parecer: Em aberto

Observacdes da solicitacdo: DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO SISTEMICO

De: Procuradoria Juridica

Para: Comissdes de Legislacdo, Justica e Redacdo Final (CLJR); Orcamentos e Finangas (COF); e Educagdo, Salde
e Assisténcia Social (CESAAS).

Ref.: Projeto de Lei Complementar n® 03/2026 (Tramitac&o Ordinéria)

Autor: Poder Executivo

Esta Procuradoria Juridica emitiu Parecer Juridico favoravel dentro do prazo legal de 5 dias.

Nostermosdo Art. 115, IV, "a" do Regimento Interno (Resolucéo 064/2023), ENCAMINHO o PLC n° 03/2026
para emisséo de parecer no sistema informatizado, mediante assinatura digital, no prazo comum de 20 dias, aos
relatores designados:

CLJR: Vereador Bruno Barros Ossuna

COF: Vereador Jodo Gomes Rocha
CESAAS: Vereador Bruno Barros Ossuna

A Secretaria Legisativa para processamento e inicio da contagem do prazo legal.
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Solicitacdo de parecer: 19/06/2026 11:00

Prazo: 10/06/2026

Comissio: COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Status do parecer: Em aberto

Observacdes da solicitacdo: DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO SISTEMICO

De: Procuradoria Juridica

Para: Comissdes de Legislacdo, Justica e Redacdo Final (CLJR); Orcamentos e Finangas (COF); e Educagdo, Salde
e Assisténcia Social (CESAAS).

Ref.: Projeto de Lei Complementar n® 03/2026 (Tramitac&o Ordinéria)

Autor: Poder Executivo

Esta Procuradoria Juridica emitiu Parecer Juridico favoravel dentro do prazo legal de 5 dias.

Nostermosdo Art. 115, IV, "a" do Regimento Interno (Resolucéo 064/2023), ENCAMINHO o PLC n° 03/2026
para emisséo de parecer no sistema informatizado, mediante assinatura digital, no prazo comum de 20 dias, aos
relatores designados:

CLJR: Vereador Bruno Barros Ossuna

COF: Vereador Jodo Gomes Rocha
CESAAS: Vereador Bruno Barros Ossuna

A Secretaria Legisativa para processamento e inicio da contagem do prazo legal.
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